
令和５年度  教 育 計 画 

                  宇和島市立吉田中学校  
学校番号  204 

校長名 新城 裕志 学級数 
８ 

（２） 
生徒数 158 教職員数 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



重 
 
 

点 
 
 

目 
 
 

標 

１ 応援され、信頼される学校づくり 
⑴  家庭・地域への情報発信に努め、地域に開かれ、信頼される学校を具現化する。 

  ⑵ 学校運営協議会を更に充実させ、学校と地域の連携・協働体制を強化する。 
 ⑶ 体験活動を通して、地域社会の形成者としての資質・能力を育てる。 
 ⑷ 「ふるさと吉田」の良さを再発見・再確認する教育活動の充実を図り、よりよい

郷土を築こうとする自主的・実践的な態度を育てる。 
⑸ 実践的な研修や訓練により、生徒・教職員一人一人の危機管理意識の高揚と危機
回避能力の育成を図る。 

２ 「たくましく生きる力」を育む学校づくり 
⑴ 確かな学力の育成を目指し、主体的・対話的で深い学びの実現を図る。 

  ⑵ 授業内容の定着・深化や家庭学習の習慣化・意欲化を図り、学力向上を目指す。 
⑶ ＩＣＴ機器の効果的な活用を取り入れた授業改善や学習支援の充実を図り、思考 
力・判断力・表現力を育成する。 

  ⑷ 思いやりの心と、困難を克服する強い心を育てる教育活動の充実を図る。 
  ⑸ 命を守る教育を第一に考え、健康や体力の向上を目指す教育活動の充実を図る。
⑹ 特別活動や道徳科を充実させ、表現力やコミュニケーション能力の育成を図る。 

３ 互いに認め合い高め合う学校づくり 
  ⑴ 一人の人間として互いに認め合い高め合いながら、個性の伸長を図り、人権・同

和教育、特別支援教育の充実を図る。 
⑵ 様々な仲間づくりのプロセスを経る中で、生徒の豊かな発想を、新しい学校づく
りに反映させようとする主体的な態度を醸成する。 

  ⑶ より高い知識や技能の習得に挑戦し、自己の成長が確認できる教育活動の充実を 
図り、自己肯定感や自己有用感を醸成する。 

４ 高い志と実践的指導力のある組織による学校づくり 
  ⑴ キャリアステージにおける指標により、自分の強みや課題を把握した上で研修を

深め、目標チャレンジ制度に反映させながら、一人一人が活躍できる職場を目指す。 
  ⑵ 全教職員が学校運営に参画する機会を増やし、組織としての学校力を高める。 
⑶ 保護者や地域住民と目標やビジョンを共有し、学校・家庭・地域が一体となって 
学校運営の改善・充実を図る。 

管 
 

理 
 

運 
 

営 

１ 人的管理 
⑴ 教育公務員としての自覚を高め、服務規律を厳守するとともに、地域の方々や保  
護者及び生徒との信頼関係の確立に努める。 

⑵ 温かい雰囲気のある、風通しの良い職場環境づくりに努める。 
⑶ 地域人材等を活用しながら組織の活性化に努め、働き方改革を推進する。 
⑷ 交通安全推進協議会を活性化し、交通違反や交通事故等の根絶を期するなど、交 
通安全に対する法令遵守の徹底を図る。 

２ 物的管理 
⑴  小学校の校舎建築に伴う工事における安全面の徹底を図り、施設・設備の安全点
検や通学路の安全を定期的に実施し、学校安全の徹底を更に図る。 

⑵  防災・防犯対策、施錠の徹底等、安全・安心な教育環境をつくる。 
３ 事務管理 
  ⑴ 共同事務室と常に連携し、迅速で正確な事務処理、協力体制の確立に努める。 
  ⑵ 会計・経理の厳正な処理、文書・諸表簿の迅速な整理と厳正な保管、活用に努め 

る。 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 豪雨災害の折に県内外から受けた支援に対する思いを、生徒の声を生かしながら

様々な形で体現し、地域社会の形成者としての資質・能力を育てる。 

２ 「ふるさと吉田」の産業に目を向け、よりよい郷土を築こうとする自主的・実践的 

な態度を育てる。 

３ 地域と連携したボランティア活動を充実させ、社会に貢献する意識を高める。 

４ 地域行事へ積極的に参加することにより、地域への所属感の更なる向上を図る。 
 


